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El presente documento es propiedad de Kallpa Generacién S.A. (en adelante “Kallpa”) y solo podra ser utilizado a
nivel interno. No podra ser transferido de manera total o parcial a personas externas sin la aprobacién previa de Kallpa.

1. FUNDAMENTOS CORPORATIVOS

Kallpa Generacion, reafirma su respeto a los fundamentos constitucionales que sustentan la naturaleza juridica del
Estado peruano; unidad e indivisibilidad.

Reafirma, su decision corporativa de promover la aplicacién de la legislaciéon nacional e internacional, que reconoce
y protege derechos colectivos, de los pueblos indigenas y comunidades nativas.

En tal virtud, la Politica de Pueblos Indigenas es tributaria de:

La Declaracion Universal de Derechos Humanos y la Declaracion Americana de Derechos y Deberes del
Hombre.

Las normas generales que, en el sistema universal e interamericano, protegen derechos y libertades
fundamentales.

La Declaracién de las Naciones Unidas, sobre Derechos de los Pueblos Indigenas.

El Convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo, sobre Pueblos Indigenas y Tribales.

La Constitucién Politica del Peru (Titulo | — Titulo 1l1).

La Ley General de Comunidades Campesinas. La Ley de Comunidades Nativas. La Ley para la Proteccién
de Pueblos Indigenas u Originarios.

La Ley del Derecho a la Consulta Previa a los Pueblos Indigenas u Originarios.

2. LINEAMIENTOS CORPORATIVOS

Kallpa Generacién ratifica su conviccién corporativa de reconocimiento, proteccién y respeto de los derechos,
individuales y colectivos, de pueblos indigenas y comunidades nativas, que habitan en las areas de influencia de sus
operaciones, en el Peru.

Enfatiza que, los presentes lineamientos orientan su actividad empresarial, en atencién a su cultura organizacional y
aspiracion corporativa.

Reconocen que los pueblos indigenas y comunidades nativas, sustentan su desarrollo social, en su continuidad
histérica; vinculo territorial e institucionalidad ancestral.

Reafirman que la organizacién politica y administrativa del Estado peruano, se sustenta en su caracter unitario e
indivisible.

En tal virtud, la Politica de Pueblos Indigenas, se configura por:

La defensa de la persona humana, el respeto y promocién de su dignidad y libertad.

El respeto a su identidad cultural; costumbres; lengua; y expresiones culturales que constituyen su
cosmovision.

La reafirmacién de su personeria juridica, concedida por el Estado, y concebida como organizacion social
con derechos colectivos propios.

Elrespeto a sus tierras y territorios ancestrales, en consonancia con la legislacion y disposiciones del Estado.
La proteccion y promocién del uso, gestion y disfrute de sus recursos naturales, en especial de sus fuentes
hidricas.

El reconocimiento de su permanente aporte al desarrollo social, econdémico y cultural del pais

El respeto, al ejercicio de su jurisdiccién intercultural, en consonancia con la legislacién y disposiciones del
Estado.

La promocién del derecho a la consulta previa, ante cualquier disposicién o accién que pueda implicar
afectacion a sus derechos colectivos, existencia fisica 0 cosmovision.

El respeto y difusion, de sus conocimientos colectivos y practicas ancestrales.

3. DISPOSICIONES APLICATIVAS

Cada lineamiento corporativo debe ser incorporado, en lo que sea pertinente, a las politicas e instrumentos
de gestién con los grupos de interés social, de Kallpa Generacion.

Constituye responsabilidad de la Gerencia de Responsabilidad Social, la actualizacién permanente de esta,
en atencién a los nuevos referentes globales en la materia, y disposiciones legales del Estado.

La difusién y capacitacion de la Politica de Pueblos Indigenas, es permanente y se ejecuta en todas las
sedes y operaciones, en el pais.
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