
  

  

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 



   
  

  
 

 
 

 

 
 

1. PROPÓSITO 

 

 
 

2. ALCANCE 
 

 
 

 
 
 

3. PARTICIPANTES 
 

3.1. Grupos de interés locales 
  
  

 
 

3.2. Kallpa Generación S.A.  
 

 
4. DECLARACIÓN DE LA POLÍTICA

 
4.1. Criterios de Aplicación 

 
 

  

 
 

  

 

 

 

  

 

  

 

  
 



   
  

  
 

 
 

 

 
 

  

 

4.2. Marco de actuación y lineamientos 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

4.3. Líneas de intervención 
 

 
  
 

 
  
  

5. ROLES Y RESPONSABILIDADES 
 

5.1. Gerencia General: 
 

 
5.2. Gerencia de Gestión Social:  

 
 

6. CONTROL Y CUMPLIMIENTO 
 

6.1. Control y Cumplimiento

 
 

6.2. Consecuencias de Incumplimiento 



   
  

  
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

6.3. Excepciones 

 
 

7. REFERENCIAS 
 

7.1. Declaración Universal de los Derechos Humanos 
7.2. Pacto Mundial de las Naciones Unidas 
7.3. Objetivos de Desarrollo Sostenible 
7.4. Código de Conducta de Kallpa Generación S.A.  
7.5. Política Anti-Corrupción y Anti-Soborno 
7.6. Principios del Ecuador 
7.7. Política de Pueblos Indígenas  

 
 

8. DEFINICIONES 

 
  

 

 
 

 

 
 

 
 

 Personas e instituciones con las cuales la Empresa mantiene vínculos comerciales, 
contractuales o empresariales e incluye en sentido amplio a los, contratistas, prestadores de 
bienes y/o servicios, consultores, subcontratistas, asesores, agentes, distribuidores, socios 
comerciales, etc. 

 
 

9. CONTROL DE CAMBIOS 
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