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5. CONTROL Y CUMPLIMIENTO 
 

5.1. Control y cumplimiento 
El cumplimiento de esta Política es obligatorio. Todo personal de la Compañía deberá entender su rol y 
responsabilidad en relación con esta Política.  

 
5.2. Consecuencias de incumplimiento 

Desvíos e incumplimiento de la presente política puede acarrear la imposición de medidas disciplinarias, 
que, de aplicarse, servirán como elemento educador y formador de nuestra cultura organizacional.  
 
Las medidas disciplinarias deben ser justas, razonables y proporcionales a la falta cometida, respetando el 
marco legal correspondiente. 

 
5.3. Excepciones 

Cualquier excepción a esta política deberá tratarse de manera particular y deberá estar debidamente 
sustentada y aprobada por el CEO y el Oficial de Cumplimiento. 

 
6. DEFINICIONES 

 
 TÉRMINO DEFINICIÓN 

Unidad de Negocio 
Perú 

Son las compañías operativas del grupo ubicadas en el Perú.  A la fecha forman parte 
de la Unidad de negoció Perú, Kallpa Generación S.A., Orazul Energy Perú S.A. y 
Kondu S.A.C. 
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 TÉRMINO DEFINICIÓN 
Colaborador Se refiere a directores, gerentes, funcionarios o empleados permanentes o 

temporales y practicantes o pasantes que forman parte de la Compañía. 

Agente Cualquier tercero actuando en nombre, interés o representación de la Compañía. 
Cualquier Cosa     
Independientemente 
de su valor 

Definido ampliamente este término debe entenderse como dinero en efectivo, 
equivalentes a dinero en efectivo (como certificados de regalo, vales de compra) 
prestamos, regalos, viajes, entretenimiento, contribuciones políticas, donaciones, 
ofertas de empleo, gestiones de negocios, condiciones favorables para la obtención 
de un bien o servicio. 

Pagos de 
facilitación 

Los pagos de facilitación son pequeños pagos no oficiales e indebidos efectuados a 
Funcionarios Públicos para asegurar o agilizar el cumplimiento de una rutina o acción 
necesaria a la cual quien los efectúa tiene derecho legal. Por ejemplo, obtención de 
pasaportes, gestiones de rutina, agilización de trámites. 

Soborno Oferta, promesa, entrega, aceptación o solicitud de una ventaja indebida 
independientemente de su valor (que puede ser de naturaleza financiera o no 
financiera), efectuada directa o indirectamente, e independiente de su ubicación, en 
violación de la ley aplicable, como incentivo o recompensa para que una persona actúe 
o deje de actuar en relación con el desempeño de sus obligaciones. 

Funcionarios 
Públicos 

Toda persona que ocupe un cargo legislativo, administrativo o judicial, por 
designación, elección o como sucesor, o cualquier persona que ejerza una función 
pública, incluso para un organismo o una empresa públicos, o cualquier funcionario 
o agente de una organización pública local o internacional, o cualquier candidato a 
un cargo público.

El término Funcionario Público, autoridad gubernamental u oficiales de gobierno 
electos o designados incluye de manera amplia pero no se limita, a los siguientes 
casos:

1. Cualquier funcionario, oficial o empleado de cualquier entidad, departamento 
o agencia de gobierno (ya sea extranjero, nacional, federal, estadual, 
municipal, local o tribal) y de cualquier rama o poder del estado (ejecutivo, 
legislativo o judicial). 

2. Cualquier funcionario o empleado de comisiones reguladoras, organismos 
supervisores y/o cualquier otra institución o entidad que ejerza supervisión 
sobre la empresa. 

3. Cualquier empleado de un negocio, escuela, hospital u otra entidad estatal o 
de propiedad del gobierno o con participación estatal en su accionariado. 

4. Cualquier partido político o funcionario, vocero oficial, directivo, representante 
o empleado de este. 

5. Cualquier candidato para un cargo público durante el periodo de candidatura. 
6. Funcionarios, oficiales o empleados de una organización pública internacional 

o cualquier organismo o agencia de esta (por ejemplo, las Naciones Unidas, 
el Comité Olímpico Organizador, el Comité de la FIFA o el Banco Mundial). 

7. Cualquier persona que actúe en calidad oficial o en representación de una 
entidad de gobierno. 

Independientemente de que sean considerados como Funcionarios Públicos por las 
leyes de la jurisdicción correspondiente, por diligencia y transparencia deben 
seguirse los mismos lineamientos establecidos en esta Política en la interacción y 
relacionamiento con: 

1. Comunidades nativas, campesinas incluyendo sus dirigentes, 
representantes o directivos. 

2. Los Lideres y Representantes Sindicales deben de tratarse como 
Funcionarios Públicos. 
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 TÉRMINO DEFINICIÓN 
Línea Ética Es el canal de comunicación que la Compañía pone a disposición tanto al público 

interno o externo a la empresa y es la plataforma sobre la cual se gestionan los Casos 
y Reportes. 
Es imparcial y transparente garantizando la confidencialidad de la información y 
preserva la identidad de las personas involucradas que así lo prefieren. 

Puestos con 
Exposición a 
Riesgos de 
Cumplimiento 
(PERC) 

Son aquellas posiciones en las que un Colaborador cumple con al menos con uno de 
los siguientes criterios: 

 Ejerce la representación de la empresa de manera externa actuando en su 
nombre pudiendo asumir compromisos y tomar decisiones. 

 Tiene autoridad de asumir compromisos en nombre de la empresa. 
 Se entiende por asumir compromisos: suscribir contratos, asumir obligaciones, 

compromisos sociales, compromiso en especie, aportes) 
 Autoriza la contratación, supervisa o administra las actividades con Socios de 

Negocios. 
 Se entiende por administración: Autorizar, aprobar negociar o requerir servicios, 

pagos 
 Información relevante de la relación con el Socio de Negocios. 
 Tiene poder de decisión en la disposición, uso y destino de recursos, servicios, 

activos o dinero de la empresa. 
 Tiene Interacción con Funcionarios Públicos. 
 Maneja o acceden a información sensible y/o confidencial de la empresa de Nivel 

3 según lo estipulado en la Política de Almacenamiento de Información. 
 Viaja a países extranjeros para atender negocios en representación de la 

empresa. 

Nota: No se consideran Puestos con Exposición a Riesgos de Cumplimiento al 
personal interno que tiene un Relacionamiento Técnico y/u Ordinario con Funcionarios 
Públicos, realiza pagos, tramites o gestiones rutinarias en agencias públicas y que no 
tiene poder de negociación, decisión o la capacidad de comprometer a la compañía en 
acuerdos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


