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[ 1.

PROPOSITO

Gestionar los riesgos en la ejecucion de servicios prestados por contratistas y subcontratistas en temas de Medio
Ambiente, Salud y Seguridad Ocupacional (EHS).

[ 2. AMBITO Y APLICACION

Se aplica a los bienes y servicios requeridos por Kallpa bajo una relacién contractual con un contratista o

proveedor, realizados bajo el ambito de gestion operativa de la empresa.

De forma complementaria cada trabajo de Kallpa o servicio de contratista desarrollard medidas de control

especificas a la tarea particular a realizarse a través del AST o del Procedimiento de Trabajo respectivo.

[ 3. DESARROLLO DEL PROCESO

3.1. Proceso de Inscripcion

3.2

Como parte del proceso de inscripcion como proveedor, las empresas deberan aplicar a un
proceso de homologacion que los habilitara para realizar servicios de un determinado nivel de
riesgo, las indicaciones para seguirlo seran comunicadas al momento de la inscripcion.

Como referencia, los requisitos por cumplir para cada nivel de riesgo se detallan en el Anexo 1, en
los cuestionarios 1,2y 3.

En caso la empresa tenga certificacion ISO 450001 de un certificador reconocido por Kallpa o
tenga homologacion para trabajado de riesgo alto compatible con Kallpa(1), se aplicara el
cuestionario 5 con requisitos simplificados, salvo se trate de una empresa con riesgo
especializado, en cuyo caso aplica el cuestionario 4.

El cuestionario 4 aplica a empresas que realizan actividades de riesgo especializado y solo esa
actividad.

El proveedor esta en la obligacién de remitir el certificado para validar las fechas de vigencia, la
vigencia de la homologacion se mantiene mientras esté vigente la certificacion.

Los documentos de sustento presentados para la homologacion deben mantenerse actualizados
en poder del proveedor pues en cualquier momento Kallpa puede solicitar este sustento completo
o parcial en cumplimiento de su responsabilidad de auditar la gestion de sus contratistas.

En caso de detectarse una falsa declaracion o deficiencia grave, se suspendera el proceso de
inscripcion. Si esto se detecta en una auditoria posterior se aplicara una penalidad segun el Anexo
2.

En caso de tener subcontratistas o socios, también deberan ser homologados para el nivel y tipo
de riesgo que desarrolle cada uno.

La deteccion de la falsa declaracion o deficiencia grave de un subcontratista generara la aplicacion
de penalidad al contratista principal.

Para mantener la inscripcion como proveedor las empresas inscritas deben renovar la
homologacién en el tiempo que se indique segun el puntaje obtenido, mantener un buen nivel de
desempefio en los servicios, segun evaluacién y se mantendra un buen nivel de asistencia al
Comité de Contratistas de Kallpa. El area logistica emite y mantiene el procedimiento que gobierna
la homologacién, tiempos, puntajes, renovacion, entre otros.

Requerimiento del Servicio

Para todo servicio, independiente del monto, el Administrador de Contrato como parte de los
términos de referencia, desarrolla el formato F.ADM.EHS.001- Términos de referencia EHS del
Servicio (Formato F1 en adelante) en el que designa el nivel de riesgo del servicio y detalla los
requerimientos especificos de EHS del mismo.

En caso de servicios definidos con nivel de riesgo alto y medio, o cualquier duda acerca del nivel,
el formato debe ser revisado por el supervisor o representante EHS de la sede.
Independientemente del monto del servicio, el nivel de riesgo EHS que se determine en el F1
debera corresponder con el nivel de riesgo calificado para el proveedor en el momento de la
inscripcion.

pag. 2



Fecha de vigencia: Octubre 2020
Q Preparada por: Gerente de EHS

Aprobada por: Director de Operaciones

kallp Version: 04

Seguridad: Nivel 1

PROCEDIMIENTO DE GESTION EHS DE CONTRATISTAS

3.3.

En caso de servicios complejos, por ejemplo consorcios o EPC, en que una empresa principal
asume un servicio de riesgo Alto o Medio pero su funciéon es de direccion, y/o supervision
subcontratando a otras empresas ejecutantes:

Cada ejecutante debera estar homologado para el nivel de riesgo general del trabajo (Alto o Medio
segun el F1) y en las tareas criticas que ejecutara.

La empresa principal estara homologada segun el riesgo de sus propias actividades de direccion
y/o supervision.

Estos casos se evaluaran previamente con el drea EHS a la contratacion para asegurar
consistencia en el proceso de gestion del riesgo. D

Debe darse la indicacion expresa a los postores que los Términos de Referencia, cotizacion,
planeamiento y asignacion del servicio debe contemplar lo requerido en dicho formato F1, el cual
forma parte de los términos de referencia del servicio requerido.

En todas las licitaciones los postores incluiran un Plan de Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el
Trabajo para el proyecto, con el contenido minimo indicado en el Anexo 5, este plan incluye a los
posibles subcontratistas.

Este Plan también se debe incluir en servicios de riesgo alto y medio con duracion mayor a 3
meses que estén en curso o no hayan pasado por un proceso de licitacion.

Luego del proceso de adjudicacion del servicio, junto con la Orden de Compra o Contrato
respectivo, el comprador brinda al contratista acceso electrénico a los siguientes documentos, que
se encuentran publicados en la pagina web de Kallpa:

a) Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Kallpa, el cual debera ser
entregado a todos sus empleados y subcontratistas bajo cargo firmado, ademas del
propio RISST de la empresa.

b) Procedimientos EHS bésicos aplicables a todo servicio, descritos en el Manual del
Contratista de Kallpa y Manual de Estandares Visuales.

c) Procedimientos de Tareas Criticas y Procedimiento de Ingreso de Terceros a Plantas.

d) Procedimiento de Gestion EHS de Contratistas (el presente documento).

A la firma del contrato o aceptacion de la orden de servicio, la empresa contratista se compromete
a cumplir lo establecido en los procedimientos entregados, lo requerido en el Formato F1 y en el
Plan de Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como las actualizaciones y mejoras
que se soliciten a estos documentos en las siguientes etapas del servici. Kallpa podra auditar este
punto en cualquier momento y las no conformidades estara sujetas a penalidades segun el Anexo
02.

Preparacion del Servicio

En el plazo indicado en el formato F1, el contratista debera presentar el sustento y obtener el visto
bueno por parte del Administrador del Contrato. Esto incluye una version actualizada del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo 5) en los casos que se hubiera requerido, conforme se
establezcan las caracteristicas del servicio en mayor detalle.

Se debe tomar en cuenta que todos los puntos de las Seccién 3 del formato F1 deben estar
cumplidos antes del ingreso a planta. Con respecto a la Seccion 4 del formato F1 puede haber
algunos requisitos especificos que se implementen durante la ejecucion del servicio.

En el caso de servicios de nivel de riesgo alto, sera necesario que el supervisor EHS de planta
participe en la revisién del sustento del cumplimiento con las Secciones 3 y 4 del formato F1.

En el plazo indicado en el formato F1, la gerencia del contratista enviara los formatos F2, F3 y F4
llenos, firmados por el responsable asignado por el contratista para su llenado y con los
documentos de sustento de cada uno de los requisitos para personas, vehiculos equipos y
herramientas y sustancias peligrosas respectivamente.

Asimismo, adjuntara la Declaracion Jurada (Anexo 4) firmada por la gerencia de la empresa en
donde establece el cumplimiento de todos los requerimientos legales asociados con el servicio, asi
como con el personal asignado al mismo, asi como, declara haber revisado los documentos del
sustento que acreditan el cumplimiento de los requisitos solicitados en los formatos F2, F3 y F4.
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3.4.

La revision de los formatos mencionados puede ser realizada por personal de Kallpa o por un
tercero bajo la modalidad que se indique al momento de adjudicar el servicio, en cualquiera de los
casos esta revision no constituye un aval sobre la efectividad de los controles de riesgo sino se
constituye la accién de vigilancia que debe ejercer Kallpa como parte de su responsabilidad y en
cumplimiento de la normativa nacional. La aprobacion de documentos, aseguramiento del
cumplimiento y esfuerzo de prevencion permanecen bajo responsabilidad de la empresa
contratista.

El Administrador del Contrato planifica como se va a realizar la supervision del servicio en campo,
asumiendo el rol del Responsable del servicio y/o delegando este rol a uno o varios empleados de
Kallpa de acuerdo con los cronogramas del trabajo.

Sin perjuicio de reuniones previas para coordinacién, revisién de requisitos o resolucion de
consultas, en todos los servicios el Administrador de Contrato convoca a una reunién inicial de
planeamiento del servicio llamada en adelante KoM por sus siglas en inglés (kickoff meeting) por lo
menos 48 horas antes del viaje de ingreso a planta.

El Administrador del Contrato debe invitar a los empleados que asumiran el rol de responsable del
servicio a la reunion KoM y organizar con ellos como se realizaran los cambios previstos o no,
debiendo dejarse evidencia por correo electronico de los relevos entre ellos. Asimismo convocara
representantes del contratista de nivel acorde con el riesgo del trabajo, a mayor riesgo se exigira la
atencion de representantes del mayor nivel. Es obligatorio que en la reunién del KOM participe el
supervisor de trabajo junto con el Supervisor EHS de la contratista; caso contrario la reunién no
sera valida.

Esta reunion KoM debera incluir los temas incluidos en: la minuta estandarizada (Formato
F.ADM.EHS.005 — F5) para registrar lo tratado y acordado en ella.

Se debe preparar la hoja de actuacion de emergencias en el formato F.ADM.EHS.007- (F7 en
adelante) en la cual se reflejaran los principales escenarios de riesgo y los procedimientos de
respuesta de manera grafica y concisa para facilitar en entendimiento de todo el personal.

Toda la informacién presentada tiene caracter de declaracion jurada avalada por el representante
del contratista. Esta sujeta a auditoria en cualquier momento, sea en todo o parte, ante cualquier
no conformidad se aplicara penalidades segun el Anexo 2.

Todo el personal del contratista debera recibir una induccion especifica de Seguridad y Salud en el
Trabajo por parte del contratista que incluya como minimo lo siguiente:

IPERC del servicio.

PETS y AST pre-elaborados para el servicio.

Barreras duras y control de tareas criticas para el servicio.

Discusion de los principales riesgos y controles ambientales del servicio.

Acciones de contingencia especificas para el servicio.

Documentar aportes y consultas por escrito de los trabajadores.

) Hoja de Actuacion de emergencia en el formato F7.

) Elaboracién de Analisis de Seguridad en el Trabajo en base al Formato

i) F.ADM.EHS.006 — (F6 en adelante).

zesegece

Ejecucion del Servicio

El responsable del servicio dara pase al ingreso del personal, vehiculos equipos y herramientas y
sustancias peligrosas legalmente permitidas; lo cual sera controlado en las garitas de ingreso con
el uso de los formatos F2, F3 y F4.
En caso se requiera incrementar o cambiar personal, vehiculos equipos y herramientas o
sustancias peligrosas, el contratista debera enviar una actualizacién de los respectivos formatos
con anticipacion de 24 horas antes del ingreso al responsable del servicio.
No se permitira el ingreso de ningun equipo o material que contenga o haya contenido PCB’s
(Bifenilos Policlorados) y/o asbestos de cualquier tipo. Asimismo, el contratista debe evitar utilizar
plastico de un solo uso de manera innecesaria.
Todo el personal contratista recibira una induccion general por parte de Kallpa Generacion
S.A. 0 a quien designe, que sera evaluada y que incluya como minimo:

a) Politicas de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

b) Mapa de riesgos.

c) Principales peligros y riesgos de la sede o el lugar donde desarrollaran los trabajos.
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d) Principales medidas de control para prevenir accidentes y enfermedades en la sede
donde desarrollaran trabajos.

e) Acciones y respuesta ante emergencias e informacién sobre notificaciones.

f) Principales controles ambientales propios de cada planta.

g) Otros.

Podran ingresar soélo aquellos que aprueben la evaluacién de la induccién de Kallpa
Generacion.

e En la sede o lugar de trabajo el primer dia de trabajo se organizard una reunién del todo el
personal clave de la empresa contratista con el Responsable del Servicio de Kallpa para revisar los
principales riesgos asociados al servicio y las medidas de control a aplicarse.

e Diariamente antes de iniciar las tareas se elaborard un AST de campo en base al formato F6 con
participacion de todo el personal, luego en una reunion inicial de campo se reforzaran los controles
clave de este AST de campo, asi como del AST pre-elaborado y del IPERC y del Permiso de
Trabajo aplicables a las actividades especificas por desarrollarse en el dia.

e Para los servicios de alto riesgo y/o con tareas criticas, en los primeros dias se debera realizar un
simulacro basado en la hoja de actuacién de emergencias. En coordinacién con el Responsable
del Servicio se determinara si se requieren mas simulacros segun la cantidad de escenarios.

o El Responsable del Servicio determinara la frecuencia y realizara auditorias y verificaciones de
cumplimiento de los requerimientos establecidos en el formato F1,

e Cumplimiento del Plan de Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo si hubiera sido
requerido y otros requisitos. Para esto tendra el soporte del Supervisor EHS de la sede.

o En caso se detecten mejoras, el Responsable del Servicio realizara el seguimiento hasta asegurar
el cumplimiento por parte del contratista.

e En caso se detecten actos o condiciones inseguras relacionadas con tareas criticas y/o reglas por
la vida se detendran las labores a cuenta del contratista y se solicitara la accion de la gerencia de
la empresa para la correccion de la situacion y acciones para prevenir la recurrencia.

Finalizacion del Servicio

e Al término del servicio se realizara la evaluacién de desempefio en el sistema disefiado para ese
fin.

e Se definiran alertas y evaluaciones periédicas de cada contratista segun los servicios que
complete, de manera que se pueda reconocer o corregir segun las calificaciones obtenidas.

e Para atencién de quejas y reclamos de personal contratista se dispone de la linea ética a lo cual
sera comunicado al inicio de cada servicio de forma que se puedan detectar tempranamente
posibles incumplimientos y exigir a la empresa su subsanacién oportuna.

Contratistas Permanentes

e Cuando el servicio se extienda por mas de 12 meses consecutivos, el contratista ingresara a la
categoria de “Permanente”.

e Los contratistas permanentes siguen los procesos descritos en los puntos anteriores por una sola
vez, pero estan sujetos a las siguientes acciones de sostenibilidad de la gestion EHS:

a) Al momento de la licitacién presentan un Plan de acuerdo con el Anexo 5 que alcance
toda la duracién esperada del servicio, luego de adjudicado el servicio, los subdividen en
planes de aplicacién anual.

b) Se adhieren a los programas de Kallpa segun requerimiento del administrador del
contrato.

c) Revisan formalmente cada 3 meses el cumplimiento de los requisitos legales y
establecidos en el formato F1 y en sus Planes.

d) Utilizan actualizaciones de los formatos F2, F3, y F4 cuando requieran incrementar o
cambiar personal, equipos, herramientas o sustancias peligrosas respectivamente.
Deben recibir aprobacién del Responsable del Servicio antes de cada ingreso a planta.

o El Administrador de Contrato establece un calendario de reuniones con la gerencia de los
contratistas permanentes para revisar temas EHS.
o Kallpa organizara auditorias de estos puntos en cualquier momento que lo considere necesario.
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e El Administrador de Contrato debera realizar evaluaciones de desempefio de forma trimestral, el
cuadl sera remitida al area de compras; quién se comunicara con la contratista para que establezca
un plan de accion.

3.7. Excepciones al Procedimiento

e En caso no se pueda aplicar el presente procedimiento en algunas de sus partes, se determinaran
acciones de control alternativas aplicables a cada caso en particular que seran aprobadas por las
Gerencias del area usuaria, logistica y EHS.

e Los casos de contratacién de personas naturales, empresas unipersonales y servicios que se
realicen en otros ambitos de gestion fuera de las areas de influencia de las sedes operadas por
Kallpa, se evaluaran en forma particular para asegurar se cumpla la normativa aplicable.

e En trabajos de entidades con las cuales no se mantiene relacion de tercerizacion o intermediacion,
se estableceran las reglas de control que sean necesarias para asegurar el deber de prevencion en
nuestro ambito de gestion, pero no se aplica el presente procedimiento como tal.

[4. RESPONSABILIDADES |

4.1. Gerencias/Superintendencias
Asignar a los empleados administradores de contrato/responsables de servicio y verificar que conozcan y
cumplan con sus responsabilidades.

4.2, Administrador de Contrato
e Asegurar el cumplimiento de los requerimientos contractuales del servicio, que incluyen los temas
EHS.
e Gestionar de manera integral el servicio.
Evaluar el desempefio global del contratista.
e Delegar a un responsable de servicio las funciones de campo relacionadas al servicio.

4.3. Responsable del Servicio
o Verificar el desempefio de contratista en campo mediante visitas, inspecciones y/o auditorias.
e Asegurar que se subsanen las deficiencias encontradas.

44. Area de Medio Ambiente, Salud y Seguridad (EHS)
e Brindar capacitacion y asesoria a los involucrados para la correcta aplicacion del procedimiento.
o Verificacion en campo del desempefio del contratista en conjunto con las inspecciones del
Responsable del Servicio, asi como actividad de mejora adicional a estas inspecciones.
¢ Verifica el cumplimiento de sus responsabilidades y la aplicacion del presente procedimiento.

4.5. Gerencia y Supervision de empresas contratistas

e Cumplir y asegurar el cumplimiento de lo establecido en el presente documento y los
procedimientos asociados, asi como lo establecidos en su contrato, orden y normativa interna o
nacional.

e Consultar al Responsable del Servicio en caso de dudas.

e Mantener comunicacion y reporte adecuado con el Responsable del Servicio.

e Asegurar que el personal que sea asignado para el servicio cumpla con los requisitos establecidos
en el presente procedimiento y en los documentos contractuales (TdR, contratos, etc.); asimismo,
debe asegurar que las evidencias del cumplimiento sean verificadas para corregir errores o
inconsistencias antes de ingreso del personal al servicio.

4.6. Logistica-Compras
e Mantener un archivo de vida de cada empresa contratista donde se almacene y se pueda verificar
las evaluaciones de desempefio, las comunicaciones de reconocimiento o por bajo desempefio,
asi como cualquier informe de auditorias realizadas.
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[ 5.

CONTROL Y CUMPLIMIENTO

5.1. Control y Cumplimiento

El cumplimiento de este procedimiento es obligatorio. Todo personal debera entender su rol y
responsabilidad en relacién con este Procedimiento.

5.2,

Consecuencia de incumplimiento

Desvios e incumplimiento del presente procedimiento puede acarrear la imposicion de medidas
disciplinarias, que, de aplicarse, serviran como elemento correctivo y formador de nuestra cultura
organizacional.

Las medidas disciplinarias deben ser justas, razonables y proporcionales a la falta cometida, respetando
el marco legal correspondiente y las normas internas de la empresa.

5.3.

Excepciones

Cualquier excepcion a este procedimiento debera tratarse de manera particular, el solicitante debera
sustentarla y proponer medidas de control debidamente validadas por EHS. Las excepciones se seran
aprobada por el Superintendente de Planta, salvo para algunos permisos de trabajo y en actividades que
involucre contratistas o subcontratistas la excepcion serd aprobada por el Gerente o Director de
Operaciones.

[ 6.

DOCUMENTOS RELACIONADOS

6.1.
6.2,

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad — R.M. 111-2013- MEM/DM.
Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Actividades Eléctricas- D.S. 014-2019- EM.

[ 7.

ANEXOS

ANEXO 1:

ANEXO 2:
ANEXO 3:

ANEXO 4:

ANEXO 5:

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION DE PROVEEDORES

Anexo 1.1 Declaracion Jurada para la Inscripcion de todos los proveedores de bienes

y servicios.

Anexo 1.2 Requisitos para la Homologacion de Proveedores de Servicios.
CUADRO DE PENALIDADES EN TEMAS EHS

REQUERIMIENTOS BASICOS DE CONTRATISTAS EN TEMAS EHS

DECLARACION JURADA el Cumplimiento de Requerimientos EHS para el cada
contrato y/o servicio
Contenido del Plan de Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo (EHS)

| 8.

DEFINICIONES

TERMINO

DEFINICION

Unidad de
Negocio Peru

Son las compafiias operativas del grupo ubicadas en el Peru. A la fecha forman parte de la
Unidad de negocié Peru, Kallpa Generacion S.A., Orazul Energy Perud S.A. y Kondu S.A.C.

Colaborador

Se refiere a directores, gerentes, funcionarios o empleados permanentes o temporales y
practicantes o pasantes que forman parte de la Compaiiia.

Administrador de
Contrato

Empleado de Kallpa encargado de gestionar todos los aspectos necesarios para que un servicio
se efectue con éxito.

Responsable del
Servicio

Empleado de Kallpa encargado de coordinar y controlar el desempefio del contratista en campo.
Este rol es asumido por defecto por el administrador de contrato o puede ser delegado por esta a
otra persona de acuerdo con la complejidad del caso.

En caso de requerir un profesional especialista para cubrir este rol que no pertenezca a planilla
Kallpa, se solicitara una excepcioén para ser designado
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ANEXO 1: REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION DE PROVEEDORES

Anexo 1.1 DECLARACION JURADA PARA LA INSCRIPCION DE TODOS LOS PROVEEDORES DE

BIENES Y SERVICIOS

Por medio de la presente, Yo, [ 1,
identificado con DNI ( ) / Carnet de Extranjeria ( ) N° [

, en representacion de [

con RUC N° [ ], con poderes inscritos en el asiento N° [ ]de la
Partida Electronica N° [ ] del Registro de Personas Juridicas,
declaro bajo juramento los siguiente:

1.

2.

10.

11.

La informacion que se incluye en el presente documento es completamente veraz y hemos verificado cada
uno de los puntos declarados de manera que garanticemos la exactitud de su contenido.

La empresa mantiene al dia el pago de remuneraciones, beneficios sociales y previsionales, asi como
todo concepto laboral o contractual a favor del personal involucrado con la provision de bienes o servicios
requeridos por Kallpa, y se compromete a mantenerlo de esta manera.

Este personal cuenta con Seguro Vida ley, el SOAT, Essalud y otros seguros en lo que sea aplicable a su
actividad y el tipo de empresa segun la normativa peruana y se compromete a mantenerlo de esta
manera.

Los subcontratistas que intervendran en la provision de bienes o servicios a Kallpa cumplen con todas las
obligaciones requeridas por la normativa nacional.

La empresa mantendra el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales con subcontratistas que
intervendran en la provision de bienes o servicios a Kallpa.

El personal involucrado con la provision de bienes o servicios a Kallpa, tanto de la empresa proveedora y
sus posibles subcontratistas, reciben y recibiran capacitacién de seguridad y salud en el trabajo asi como
el equipo de proteccion personal que requiere la normativa nacional.

Que los materiales y bienes que proveen a Kallpa no contienen asbesto o PCB, asimismo no se usaran
materiales que contengan estas sustancias en potenciales servicios para Kallpa.

Cumple con toda la normativa nacional aplicable a su actividad y especificamente, aunque no limitado,
con la siguiente lista de normas (incluidas sus modificatorias y/o ampliatorias):

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29873.

Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto Supremo N° 005-2012-TR.
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad, RM-111-2013- MEM/DM.
Reglamento de Seguridad para las Actividades de Hidrocarburos, Decreto Supremo N° 043-2007-EM.

Ley General de Residuos Sdlidos, Ley N° 27314.

e Ley General del Ambiente, Ley N° 28611.

En caso se requiera transportar o enviar un bien directamente a alguna de las plantas operadas por Kallpa
de debera aplicar el Procedimiento P.OP.GOP.015 Ingreso Terceros a Plantas, que establece los
requisitos y controles aplicables.

El incumplimiento o falsedad en las declaraciones efectuadas en el presente documento faculta al
contratante a ejecutar las garantias y fianzas bancarias otorgadas bajo el Contrato y/o a resolverlo de
pleno derecho de acuerdo con lo establecido en el Contrato y en el articulo 1430 del Cédigo Civil.
Disponer y mantener actualizados todos los documentos que sustenten lo declarado, tanto para mi
representada como los subcontratistas que se asignen a cualquier servicio, si fuera el caso. Todo o parte
de esta documentacion podra ser requerido por el contratante en cualquier momento para propdsitos de la
vigilancia que debe ejercer sobre los temas EHS segun la normativa nacional y sus politicas internas.

L[ 1de] ] de [202 ]
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Fecha de vigencia: Octubre 2020
Preparada por: Gerente de EHS
' Aprobada por: Director de Operaciones
kallpa Version: 04
Seguridad: Nivel 1

PROCEDIMIENTO DE GESTION EHS DE CONTRATISTAS

Anexo 1.1 REQUISITOS PARA LA HOMOLOGACION DE PROVEEDORES DE
SERVICIOS

Tabla 1: IDENTIFICACION DEL NIVEL DE RIESGO DEL SERVICIO

Instrucciones:
* El proveedor segun los servicios que desea ofrecer identifica el mayor nivel de riesgo en el desarrollaria sus actividades, esta es
la seccion mas importante de la homologacién pues determina la rigurosidad de la evaluacion.

* Revise la tabla completa antes de marcar y en la fila que identifique las tareas o actividades que como proveedor realizara para
ejecutar sus servicios marquelas con un “X” dentro de los paréntesis ( ). En el cuadro del nivel de riesgo mas superior identificado
sera el nivel de riesgo en que deba homologarse y demostrara sus sustentos los mas actuales posibles siendo no mas de 12
meses de antigiiedad. Una vez evaluado s6lo participara en los procesos logisticos como maximo al nivel de riesgo homologado.

* Los niveles de riesgo son progresivos, significa que se cumplen los requisitos de todos los niveles de riesgos previos. Por ello, si
identifica que desarrolla actividades a Nivel de Riesgo Alto segun la tabla; en la carpeta de requisitos generales debe incluir los
sustentos de todos los requerimientos de todos los niveles previos; excepto en el caso de empresas con riesgo especializado que
cumplen los cuestionarios 1y 4.

* En todos los casos la empresa debe demostrar experiencia, contar con un sistema de gestiéon de Seguridad, salud y medio
ambiente maduro y contar con controles de ingenieria y administrativos para las tareas criticas que desarrolla.

Indique los principales servicios que ofrece indicando las principales actividades asociadas:

|:| Mantenimiento de vias y accesos civiles
|:| Mantenimiento de infraestructura civil industrial (resane de paredes, reparaciones interiores, plomeria, etc.)
I:l Mantenimiento de infraestructura civil para ampliaciones, reparaciones y proyectos en tuneles, presas y taludes.

Mantenimiento mecanico industrial (reparacion de equipos y maquinas, pintado industrial, reparaciones menores, ventilacion
industrial, climatizacion, etc.)

Mantenimiento eléctrico industrial de baja y media tension (reparacion de equipos, motores, instalaciones industriales,
iluminacion, sistemas de puesta a tierra, etc.)

|:| Mantenimiento eléctrico industrial de alta tension (reparacién de transformadores, generadores, lineas eléctricas, tableros, etc.)
|:| Mantenimiento mecanicos y eléctricos mayores (paradas de planta, cierre de proyectos, averias o reparaciones de emergencia)
|:| Mantenimiento e instalacion de sistemas instrumentados

|:| Monitoreo y medicion de equipos y sistemas instrumentados

|:| Fabricacion y montaje de componentes y sistemas industriales

I:l Gestidn de proyectos con servicios complementarios (tipo EPC)

I:l consultoria técnica con servicios complementarios (tipo EPC)

|:| Administracién y gestion de campamentos incluye servicios complementarios

|:| Otros (indicar que otro servicio ofrece):

pag. 10




Fecha de vigencia:

Octubre 2020

Preparada por:

Gerente de EHS

Aprobada por:

Director de Operaciones

kallpa Version:

04

Seguridad:

Nivel 1

PROCEDIMIENTO DE GESTION EHS DE CONTRATISTAS

Nivel de Riesgo de sus actividades a realizar

Cuestionario
aplicable

Marcar
con “X”

Actividades de riesgo bajo sin trabajo de campo:

Lista de personas

Tareas que no requieren presencia de personal en las distintas sedes para la ejecucion del servicio | aptas para realizar

Consultoria,

Capacitacion/entrenamiento virtual o presencial, pero en local propio

el trabajo.
IPERC de los
servicios que

brinda la empresa.

Asesoria técnica.

Entrenamiento en

Disefio e ingenieria

— |~~~
~ |~ |~ |~

el IPERC de todas
las personas que

realizaran el
servicio.
Actividades de riesgo bajo con trabajo de campo. Presentar
Tareas que requieren la presencia de personal en campo, pero que no desarrollan tareas criticas ewdti_nma ) de1|
cuestionario
Inspecciones técnicas sin intervencion sobre equipos () completo con
Direccioén de proyectos respuestas
afirmativas.

Supervision de servicios o proyectos

Auditoria o evaluacién técnica

Entrevistas de campo

— |~~~
~ |~ |~ |~

Actividades de riesgo medio.

Actividades asociadas a las tareas criticas con alcance limitado a parametros o criterios de riesgo | Presentar
que no generan mayor exposicion o el dafio puede ser controlado de forma mas rapida. Indique que | evidencia de los
tareas criticas desarrollada su organizacién, si no hay opcién para marcar, debe pasar el nivel de cuestionarios 1y 2

riesgo superior:

completos con

Trabajos Eléctricos hasta 440 v

() respuestas

Conduccién de vehiculos, como parte del servicio, en tramos menores 1.5 horas
en via asfaltada y sin riesgos especiales (p.e. trochas comunales, via Caraz -
Huallanca).

afirmativas.

Trabajo en espacio restringido, no confinado (no se almacenaron productos o se
generan atmosferas peligrosas en el desarrollo del servicio)

Trabajos en altura menor a 4.5 metros

Aplicacion de bloqueos y liberacion de energias hasta que sea cero “0” para
intervenir el equipo.

Excavaciones y zanjas menores de 1.5 metros

Trabajo asociado a exposicion cerca de cuerpos de agua

Trabajos en caliente en zonas fuera del predio donde hay almacenes de
combustible o quimicos

Levantamiento de cargas / Izaje no complejos (maniobras por debajo del 80% de

la capacidad del sistema de izaje o el recorrido de la carga se da en via libre sin
activos, lineas energizadas o personas cerca o debajo de ella).

Trabajo con productos quimicos menores a nivel 4 en rombo NFPA y/o 55
galones
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PROCEDIMIENTO DE GESTION EHS DE CONTRATISTAS

Actividades de riesqgo alto L
Indique que tareas criticas que desarrolla su organizacion:

Presentar

Trabajos Eléctricos por encima de 440 v

) evidencia de los

Conduccién de vehiculos, como parte del servicio, en tramos mayores a 1.5 horas

0 en carretera con riesgos especiales (p.e..trochas comunales, via Caraz -
Huallanca).

cuestionarios 1,2y
() 3 completos con
respuestas
afirmativas.

Espacios Confinados

Trabajos en altura mayor a 4.5 metros

Control de energia/Bloqueos de Seguridad

Excavaciones y zanjas mayor a 1.5 metros

Trabajos asociados en plataformas o pasarelas sobre cuerpos de agua

Trabajos de navegacion

Trabajos en caliente en areas operativas o cerca de almacenes de combustible o
quimicos

Levantamiento de cargas / Izaje complejos

Trabajo con productos quimicos nivel 4 y/o manipulaciéon mayor a 55 gins

Actividades de riesgo especializado

Presentar

Lineas de Transmisién

evidencia de los

Transporte de Carga

cuestionarios 1y 4
En este caso se

Transporte de Personal

debe notar que la

Transporte de Mercancia Peligrosa

empresa califica

Empresa Operadora de Residuos

exclusivamente

Montaje de andamios o plataformas elevadas de trabajo

para la actividad
marcada, no podra

Geoldgico en tuneles y taludes

realizar  ninguna
Navegacion otra de ningun
Buceo nivel de riesgo.

Manipulacién de Material Radioactivo

—~ |~ |~~~ |~~~ [~~~
—~ |~ [~ [~ [~ |~ [~ |~ [~ |~ | —
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Fecha de vigencia: Octubre 2020
Preparada por: Gerente de EHS
? Aprobada por: Director de Operaciones
kallpa Version: 04
Seguridad: Nivel 1

PROCEDIMIENTO DE GESTION EHS DE CONTRATISTAS

Cuestionario 1: RESPONDA ADJUNTE EVIDENCIA QUE SUSTENTE

Si

No

La empresa cuenta con Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. Presentar documento.

2 Cuenta con un Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo y lo ha entrega a todos sus
empleados con cargo firmado. Presentar documento
y registros o cargos de entrega.

3 ¢, Cuentan con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo CSST (para
empresa que cuentan con 20 6 mas trabajadores) o Supervisor de Seguridad de acuerdo con la ley?.
Presentar acta de constitucion

4 Tiene una matriz IPERC vigente.
Cuenta con un procedimiento y su formato para la Identificacion de Peligros, Evaluacién y Control
de Riesgos (IPERC) asi como para elaborar AST
(Analisis de Seguridad en el Trabajo). Presentar registro

5 La empresa realiza examenes médicos ocupacionales y cuenta con soporte de un servicio médico
ocupacional como indica la normativa vigente.

6 La empresa realiza induccién a sus trabajadores nuevos, cuenta con registros.
Presentar registros

7 Brinda las capacitaciones basicas requeridas por ley para seguridad y salud en el trabajo. Presentar
registro

8 La empresa, entrega EPP certificado a sus trabajadores, seleccionado segun los riesgos de cada
trabajo, se cuenta con registros de entrega. Presentar
registros

9 Se inspecciona y entrena al personal sobre el uso del EPP. Presentar registros

10 Los trabajadores cuentan con SCTR y seguro social o EPS.

11 Dispone y adjunta los siguientes documentos:

® Planilla activa de personal permanente y registro de cumplimiento de obligaciones
laborales — Seguro Vida Ley.

Récord de sanciones por SUNAFIL.
Organigrama basico del personal en planilla.
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Fecha de vigencia: Octubre 2020
Preparada por: Gerente de EHS
7 Aprobada por: Director de Operaciones
kallpa Version: 04
Seguridad: Nivel 1

PROCEDIMIENTO DE GESTION EHS DE CONTRATISTAS

Cuestionario 2: RESPONDA ADJUNTE EVIDENCIA QUE SUSTENTE

Si

No

12 Dispone de procedimiento y formatos para permisos de trabajo. Incluya descripcion y
muestras. Presentar documento y registros

13 Se dispone de procedimientos para trabajo de alto riesgo. Incluya como
minimo los tipos de riesgo que marco en la tabla 1. Presentar documento y registros

14 Realiza entrenamiento en sus procedimientos de trabajos de alto riesgo. Incluya
descripcion de temario, duraciébn de cada curso, entrenador,
resumenes de presentaciones utilizadas. Presentar documento y registros

15 Desarrolla Evaluacion de Riesgos con medidas de control para actividades
diarias y en campo. (ATS o similar) Incluya descripcion, entrenamiento y muestras.

16 Llevan estadisticas de accidentabilidad y realizan andlisis de accidentes. Incluya 3 ultimos
afos, en formatos requeridos por la normativa. Detalle si ha tenido accidentes mortales en
algun momento de la vida de la empresa.

Detalle las acciones tomadas para la correccion de sus causas.

17 Cuenta con evaluaciones y programas de control de riesgos de salud, por
ejemplo, ergonomia, proteccion respiratoria y auditiva. Detalle e incluya ultimo reporte de
monitoreo de higiene.

18 Cuenta con un programa de inspecciones de seguridad. (Equipos, herramientas,

vehiculos, entre otros, verificar frecuencia).
Presentar
documento y registros

19 Cuenta con un programa de mantenimiento de maquinas/equipos, otros. (indicar
frecuencia). Presentar documento y registros

20 Se contrata a los todos los trabajadores por planilla que intervienen en las
actividades de riesgo marcadas en la tabla 1. Explique detalladamente. Presentar
documento y registros

21 Al iniciar la relacion laboral se entregan recomendaciones para el control de riesgos del puesto
de trabajo segun la ley 29783.

22 Realiza induccion especifica que incluye los riesgos y procedimientos
aplicables al puesto cuando se contrata trabajadores nuevos segun la ley 29783.

23 Dispone y adjunta evidencia de experiencia en 3 trabajos con al menos una tarea critica en

empresas del sector minero-energia. Incluir descripcion de
trabajo, controles de riesgo y fotos.
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Fecha de vigencia: Octubre 2020
Preparada por: Gerente de EHS
? Aprobada por: Director de Operaciones
kallpa Version: 04
Seguridad: Nivel 1

PROCEDIMIENTO DE GESTION EHS DE CONTRATISTAS

Cuestionario 3: RESPONDA ADJUNTE EVIDENCIA QUE SUSTENTE

Si

No

24

La empresa cuenta con un Programa Anual de Seguridad, Salud y Medio Ambiente, acorde a sus
actividades y procesos. Explique. Presentar

documento y registros

25

La matriz IPERC de la empresa identifica las actividades o tareas con mayor riesgo (lista de
actividades criticas). Presentar documento y registros

26

Dispone de PETS para las actividades o tareas con mayor riesgo identificadas
(lista de actividades criticas). Presentar documento y registros

27

Los supervisores encargados de trabajos de riesgo reciben entrenamiento de
los procedimientos aplicables. Detalle e incluya evidencias. Presentar documento y
registros

28

Ha identificado las actividades o tareas que podrian tener mayor impacto ambiental.

29

Posee un Programa de Capacitacion, que incluya temas de seguridad, salud y medio ambiente,
incluyendo temas de salud ocupacional tales como ruido, polvo, ergonomia, entre otros. Incluya
descripcion y muestras de cumplimiento.

30

¢ La empresa ha definido las funciones o responsabilidades de seguridad, salud en el trabajo y medio
ambiente en los puestos de trabajo?

31

Cuenta con un programa de  Salud Ocupacional. (identificacion

32

Realiza examenes médicos ocupacionales de ingreso, periédico y de retiro.

33

La empresa cuenta con un procedimiento de reporte e investigacion de incidentes/accidentes,
incluye eventos ambientales? ;Cuenta con formatos propios? Incluya muestras de 3 eventos con
potencial de riesgo. Presentar

documento y registros

34

Cuenta con un Plan de Respuesta de Emergencia. (incluye procedimientos
especificos, brigadas, entrenamiento, listado de recursos y ejecucion de simulacros).
Presentar documento y registros

35

La empresa cuenta con un proceso de registro, seguimiento de medidas
correctivas/preventivas derivadas de incidentes, accidentes, inspecciones u

otros. Presentar documento y registros

36

Dispone y adjunta evidencia de experiencia en Experiencia en 3 trabajos con 3
0 mas tareas criticas simultaneas que hayan ejecutado en empresas del sector minero-energia.
descripcion de trabajo, controles de riesgo y fotos.
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Fecha de vigencia: Octubre 2020
Preparada por: Gerente de EHS
« Aprobada por: Director de Operaciones
kallpa Version: 04
Seguridad: Nivel 1

PROCEDIMIENTO DE GESTION EHS DE CONTRATISTAS

Cuestionario 4: RESPONDA ADJUNTE EVIDENCIA QUE SUSTENTE

Si

No

E1 Se han identificado las licencias y permisos requeridos por la empresa para realizar la actividad
especializada. Se cuenta con una matriz o sistema que
asegure que se mantengan vigentes.

E2 La matriz IPERC de la empresa identifica los peligros y riesgos de la actividad
especializada, pero que también incluya las actividades auxiliares o eventuales relacionadas, asi como
las emergencias.

E3 Dispone de PETS para las actividades o tareas con mayor riesgo identificadas en el IPERC (lista de
actividades criticas).

E4 Desarrolla Evaluacion de Riesgos con medidas de control para actividades diarias y en campo. (ATS o
similar) Incluya descripcion, entrenamiento y muestras.

E5 Se cuenta con un sistema de capacitacion para el personal y la supervisiéon en el riesgo especializado,
legislacion. medidas de control y procedimientos
aplicables.

E6 Se han identificado las certificaciones requeridas para el personal, supervision y equipos relacionados al
riesgo especializado. Se cuenta con una matriz o sistema que asegure que el personal y equipos
cuentan con certificaciones
necesarias vigentes.

E7 La empresa ha definido las funciones de seguridad, salud en el trabajo y medio
ambiente de cada uno de los puestos de trabajo en relacién con el riesgo especializado.

E8 Se han identificado los riesgos de salud ocupacional relacionadas a la actividad especializada y se cuenta
con un programa de vigilancia y entrenamiento acorde con los riesgos identificados y la normativa
vigente.

E9 Realiza examenes médicos ocupacionales de ingreso, periédico y de retiro. Presentar documento y
registros

E10 La empresa cuenta con un procedimiento de reporte e investigacién de incidentes/accidentes,
incluye eventos ambientales? ;Cuenta con formatos
propios? Incluya muestras de 3 eventos con potencial de riesgo.

E11 Cuenta con un Plan de Respuesta de Emergencia. (incluye procedimientos
especificos, brigadas, entrenamiento, listado de recursos y ejecucion de simulacros). Presentar
documento y registros

E12 La empresa cuenta con un proceso de registro, seguimiento de medidas correctivas/preventivas

derivadas de incidentes, accidentes, inspecciones u
otros. Presentar documento y registros
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PROCEDIMIENTO DE GESTION EHS DE CONTRATISTAS

Cuestionario 5: RESPONDA ADJUNTE EVIDENCIA QUE SUSTENTE

Si

No

E13 Los trabajadores cuentan con SCTR y seguro social o EPS.

E14 Dispone y presenta los siguientes documentos:
. Planilla activa de personal permanente y registro de cumplimiento de obligaciones

laborales — Seguro Vida Ley.

. Récord de sanciones por SUNAFIL.
. Organigrama basico del personal en planilla.

E15 Se contrata a los todos los trabajadores por planilla que intervienen en las tareas criticas y/o actividades
de riesgo. Presentar documento y registros

E16 Dispone y adjunta evidencia de experiencia en Experiencia en 3 trabajos con 3
0 mas tareas criticas simultaneas que hayan ejecutado en empresas del sector minero-energia.
Descripcion de trabajo, controles de riesgo y fotos.

E17 La empresa cuenta con un Programa Anual de Seguridad, Salud y Medio Ambiente, acorde a sus
actividades y procesos. Explique. Presentar documento y registros

E18 Llevan estadisticas de accidentabilidad y realizan analisis de accidentes. Incluya 3 ultimos afios, en
formatos requeridos por la normativa. Detalle si ha tenido accidentes mortales en algin momento de la
vida de la empresa, detalles
las acciones tomadas para la correccion de sus causas.

E19

Tiene una matriz IPERC vigente.

Cuenta con un procedimiento y su formato para la Identificacion de Peligros,

Evaluacion y Control de Riesgos (IPERC) asi como para elaborar AST (Analisis de Seguridad en el
Trabajo). Presentar registros que sustente su uso.
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PROCEDIMIENTO DE GESTION EHS DE CONTRATISTAS

ANEXO 2: CUADRO DE PENALIDADES EN TEMAS EHS

1. Infracciones Moderadas:
e Permitir el trabajo sin Equipo de Proteccidon Personal basico en condiciones de exposicion
efectiva al riesgo para el cual se requiere la proteccion.

e Faltade ordeny limpieza reiterado o no subsanado luego de observacion.

e Trabajar en un area con sefializacion o restriccion de accesos deficiente.

e No se evita ingreso de personal a un area de peligro sin autorizaciones ni controles.
e Incumplimientos reiterados de reglas de transito.

e Deficiente segregacion de residuos o manejo de efluentes.

2. Infracciones Graves:
o No implementar o mantener un control establecido por el permiso de trabajo.

e Permitir la operacion de un equipo sin la autorizacion respectiva.

e Realizar una excavacion, ingresar a un espacio confinado o realizar un trabajo en caliente
sin los controles de riesgo requeridos.

e Falla en la prevencién o contencion de derrames/fugas de materiales peligrosos.

¢ Incidente ambiental con dafio grave potencial a flora, fauna o salud publica.

e Incumplimiento reiterado (2 ocasiones) de normas ambientales, de seguridad o salud en el
trabajo.

e No proveer seguros requeridos por ley a su personal.

e Declaracion no sustentada o con deficiencia grave en los formatos designados como declaracién

jurada en el proceso de gestidon de contratista de Kallpa.

Cualquier condicion sub estandar creada o accidon sub estandar realizada por indicacion

intencional de un integrante de la supervision.

3. Infracciones Muy Graves:

e Poner en riesgo grave a un trabajador por indicacion intencional de la supervision.

e Permitir el trabajo en altura sin proteccion contra caidas.

¢ Incidente ambiental con dafio real grave a flora, fauna o salud publica.

e Incumplimiento sistematico (5 ocasiones) de normas ambientales, de seguridad o salud en el
trabajo por parte de cualquier trabajador.

e Entrega de datos o documentos falsos a Kallpa o cualquier autoridad nacional.

e Conflictos sociales con la poblacién de la zona que sean atribuibles a la mala gestion del
contratista.

Penalidades Por una vez en un servicio Reiterada
Moderadas Carta de Amonestacion 1% del monto del servicio.
Graves Paralizacion del trabajo hasta subsanacion. | 1% del monto del servicio por cada ocasién que se

haya reiterado.

Muy Graves. Paralizacion del trabajo hasta 1% del monto del servicio por cada ocasion que se
subsanacion, investigacion y plan de haya reiterado.
accion a futuro, salvo faltas  dolosas Evaluar retiro del registro de contratistas si se ha
que podrian repetido en varios servicios.

tener penalidad mas grave a la primera
ocasion.
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Fecha de vigencia: Septiembre 2024
Q Preparada por: Gerente de EHS

Aprobada por: Director de Operaciones

kallp Version: 02

Seguridad: Abierto

PROCEDIMIENTO DE GESTION EHS DE CONTRATISTAS

ANEXO 3: REQUERIMIENTOS BASICOS DE CONTRATISTAS EN TEMAS EHS

La Gerencia del contratista asegura que:

Se encuentre al dia en el pago de remuneraciones, beneficios sociales y previsionales, asi como
todo concepto laboral o contractual a favor del personal destacado a la prestacién de cada
servicio contratado por Kallpa.
El personal destacado al servicio cuenta con Seguro Vida ley, el Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo y SOAT, con el pago de prima al dia y cobertura suficiente por el plazo de
ejecucion de los servicios bajo el Contrato.
Los subcontratistas cumplen con todas las obligaciones requeridas por Kallpa y por la normativa
nacional.
Se cumplen todas las obligaciones contractuales con subcontratistas.
Se ha capacitado al personal destacado al servicio y al de subcontratistas, respecto de las
medidas de seguridad e higiene que deben observar dentro y fuera de las instalaciones de
Kallpa.
El personal de la contratista y subcontratistas se hospedaran y recibiran alimentacién en
instalaciones que cumplan con las medidas de seguridad y salud segun la normativa nacional y
buenas practicas de proteccion a las personas.
Se cumple con toda la normativa nacional aplicable a su actividad y especificamente aunque no
limitado, con la siguiente lista de normas (incluidas sus modificatorias y/o ampliatorias):
- Leyde Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29873.
- Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto Supremo N° 005-
2012-TR.
- Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad, RM-111- 2013-
MEM/DM.
- Reglamento de Seguridad para las Actividades de Hidrocarburos, Decreto Supremo
N° 043-2007-EM.
- Ley General de Residuos Sdlidos, Ley N° 27314,
- Ley General del Ambiente, Ley N° 28611.

La supervision del contratista asegura que:

Sdlo ingrese el personal de la contratista y subcontratista autorizado para el servicio, registrando
su ingreso y salida en la garita de control, use el EPP adecuado asi como el uniforme de trabajo.
Establecer los controles necesarios para evitar el ingreso de ninguna persona que presente
signos de ebriedad o consumo de estupefacientes o drogas.

Todo trabajo se realice contando con un Permiso de Trabajo y los controles establecidos en el
mismo se mantengan en campo.

Informar de cualquier cambio, trabajo o condicién no contemplada en el Permiso de Trabajo al
Responsable del Servicio, de manera que se evallen los reisgos de cmbio yu se establesca
controles antes de proceder.

Se respeten todas las sefiales e indicaciones se seguridad de la planta.

Evitar que se manipulen u operen controles, interruptores, valvulas, etc. sin aprobacién del
Responsable del Servicio.

El personal no abandone las areas de trabajo durante los turnos de trabajo, sin autorizacion, ni
realice trabajos para los cuales no fue contratado.

El personal segregue y disponga los residuos generados por su actividad de forma adecuada
asimismo use los bafios.

En caso de ocurrir un accidente o incidente de cualquier tipo, el personal contratista debera
notificarlo inmediatamente al Responsable del Servicio.

En lineas generales la empresa contratisa debe:

Hacerse responsable de prevenir impactos que puedan causar las sustancias quimicas
peligrosas que ingrese, estando obligado a realizar la limpieza, remocién y/o eliminacién en caso
de derrame.

Hacerse responsable de la seguridad del personal y de la conservacion, orden y limpieza del
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lugar donde efectie asi como de la adecuada provision y conservacion de equipos,
herramientas de trabajo.

Proveer y asistir el entrenamiento adecuado para controlar los riesgos de su trabajo.

Conocer el Reglamento Interno de Seguridad y Salud, participar o conocer el trabajo del Comité
o Supervisor de Seguridad.

Preparar y aplicar la Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos (IPER).

Informar inmediatamente sobre la ocurrencia de cualquier incidente, accidente, emergencia y/u
otros eventos similares, segun se definan en las disposiciones legales vigentes, que se
produzcan durante la ejecucion del servicio.

Asegurar el transporte inmediato de personas heridas al centro médico de la planta o al que se
encuentre mas cercano al lugar de trabajo, independientemente de la gravedad aparente de la
herida.

El contratista asegurara la cobertura o correra con los gastos necesarios para el transporte y
atencién médica del mejor nivel posible. En caso necesario Kallpa podra decidir el nivel de
tratamiento y luego trasladara los gastos al contratista.

Cumplir con los reportes exigidos por la legislacién vigente y proveer la informacién que requiera
Kallpa para el mismo fin, de manera oportuna para el cumplimiento de los plazos establecidos
en las normas legales.

Desarrollar el proceso de investigacion y reportarlo en de acuerdo a lo establecido en las
normas legales vigentes. Kallpa tiene el derecho a revisar, solicitar modificaciones y requerir las
acciones adicionales a las establecidas en la investigacion del contratista.

Colaborar en la forma que se requiera en el proceso de investigacion de Kallpa, cumplir con las
acciones que resulten.

La empresa contratista sera plenamente responsable por la limpieza del Sitio donde se prestara
el Servicio y/o ejecutara el servicio, mantendra en todo momento el Sitio donde se prestara el
Servicio y/o ejecutara la Obra libre de acumulaciones de materiales de desecho y/o de basura
causados por o derivados de la ejecucion del Servicio.

Al culminarse el Servicio, la empresa contratista debera retirar del Sitio donde se prestara el
Servicio y/o ejecutara la Obra todos los materiales de desecho, herramientas, equipos,
maquinaria y materiales excedentes que no constituyan parte del Servicio, asi como los
diferentes materiales, herramientas, equipos y/o maquinarias que hayan sido suministrados por
Kallpa, de ser el caso.

No adquirir ni permitir el ingreso en el Sitio donde se prestara el Servicio y/o ejecutara la Obra,
materiales, suministros o equipos que contengan minerales tales como el ASBESTO o
BIFENILO POLICLORINADQOS (PCB’S), ni su empleo en la ejecucion de los servicios que se les
haya solicitado.

Identificar, cumplir y acatar lo que le sea aplicable en la legislacion vigente, especialmente en
temas de Seguridad, Salud Ocupacional, Proteccién del Medio Ambiente, Gestién Laboral y
Tributaria.

Mantener evidencia del cumplimiento los siguientes requerimientos minimos establecidos en la
legislacion nacional, disponible para ser revisada por personal de Kallpa y/o de cualquier
autoridad:

- Politica de Seguridad, Salud y Medio Ambiente publicada y conocida por su personal.

- Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo propio y aprobado segun ley, distribuido

entre todos sus trabajadores.

- Distribuir el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de Kallpa entre todos los

trabajadores, asignados al servicio materia del Servicio.

- Contar con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) o Supervisor de Seguridad,

de acuerdo a ley.

- Contar con un procedimiento para la Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos

(IPER) y/o utilizarlo a requerimientos de Kallpa.
- Proveer Equipos de Proteccién Personal certificados a sus trabajadores.

- Contar con un plan de induccién en seguridad, salud y medio ambiente, general y especifico

para su personal.
- Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos por la ley.

- Proveer a su personal de los seguros requeridos por ley y por Kallpa.
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Supervision, control y auditoria
La Supervision de Kallpa se encuentra autorizada para, en cualquier momento:

Realizar auditorias e inspecciones de cualquier tipo a la ejecucion del servicio.

Ordenar la inmediata suspension, total o parcial de la ejecucion del servicio si advirtiera que la
empresa contratista o cualquier persona a su cargo infringe clausulas contractuales, normas
legales vigentes o se detecta acciones que constituyan un riesgo significativo para las personas,
publico en general, instalaciones de Kallpa o sus grupos de interés.

La suspension de la ejecucion del servicio se mantendra hasta que la Empresa Contratista tome
las medidas preventivas del caso en coordinacion con el o los supervisores de Kallpa
autorizados.

La suspension de la ejecucion del Servicio y/o la Obra por la causa especificada en el parrafo
precedente, se considerara imputable a la empresa contratista.

Subcontratistas y contratacion de personal

El Contratista no podra subcontratar este Contrato, en forma total o parcial, salvo que Kallpa
autorice previa y expresamente dicha subcontratacion, previéndose que, en caso de cualquier
subcontratacién, el Contratista sera plenamente responsable ante Kallpa por los actos y
omisiones de dichos subcontratistas.
El Contratista se hace exclusivamente responsable de asegurar y demostrar que las empresas
que subcontrate cumplan con las mismas obligaciones legales y requerimientos establecidos en
el presente contrato, procedimientos de Kallpa y normas legales vigentes, sus ampliatorias y
modificatorias.
El Contratista debera incluir en los subcontratos el cumplimiento de todas las medidas de control
de riesgos que le apliquen, asimismo, asumira el mismo rol de un Responsable de Servicio para
la aplicacion de los procedimientos de control de riesgos en trabajos con contratistas de Kallpa.
Supervisar que sus trabajadores y los de sus subcontratistas cumplan con las normas,
procedimientos operativos y la legislacion vigente. En tal sentido el Contratista sera la Unica
responsable ante cualquier eventualidad.
Para contratacién de personal sea directamente o por parte de cualquier sub- contratista, el
Contratista debera asegurar:

- Que la contratacion se realice cumpliendo las exigencias de la legislacion laboral

peruana, cumpliendo con todos los derechos laborales exigibles.

- Realicen los exdmenes médicos ocupacionales requeridos por la ley.

- Se provean los seguros requeridos por ley.
Nada de lo aqui expresado podra ser interpretado para crear cualquier relacién contractual entre
cualquier trabajador del Contratista o de cualquiera de los subcontratistas y Kallpa.

pag. 21



Fecha de vigencia: Septiembre 2024
Q Preparada por: Gerente de EHS
' Aprobada por: Director de Operaciones

kallp Version: 02
Seguridad: Abierto

PROCEDIMIENTO DE GESTION EHS DE CONTRATISTAS

Anexo 4: DECLARACION JURADA
Cumplimiento de Requerimientos EHS para el
[Contrato/Servicio de [*] — [Codigo de Contrato o NUmero de Orden ]

Por medio de la presente, Yo, [Nombre], identificado con DNI N° [*], en representacién de [Contratista /
Proveedor], con RUC N° [*], con poderes inscritos en el asiento N° [*] de la Partida Electronica N° [*] del

Registro de Personas Juridicas de [*],1 en relacién con el Contrato de [*] — [Cédigo de Contrato] o Servicio
con Orden N° [*], declaro bajo juramento lo siguiente:

1.

10.

11.

Que hemos incluido en nuestra propuesta, cotizacion y planes de trabajo todo lo necesario para cumplir
con lo requerido a través del Formato F.ADM.EHS.001 Términos de Referencia EHS, asimismo que
disponemos de todos los sustentos de este cumplimiento y la informacién que se entregue es
completamente veraz y hemos verificado cada uno de los puntos declarados de manera que
garanticemos la exactitud de su contenido.

Nos hacemos responsables por aplicar el mismo proceso de verificacion a cualquier subcontratista que
asignemos a cualquier contrato o servicio que suscribamos con el contratante. Asimismo, asumimos la
responsabilidad por cualquier falla en veracidad y/o cumplimiento de los requisitos de los contratistas
que presentemos a cualquier servicio, como si fueran propios.

Que estamos al dia en el pago de remuneraciones, beneficios sociales y previsionales, asi como todo
concepto laboral o contractual a favor del personal destacado a la prestacion de los servicios bajo el
Contrato (el “Personal’) cuyos datos entregamos en el Formato F.ADM.EHS.002 de Registro de
Personal, en cual nos comprometemos a actualizar ante cualquier incremento o cambio de personal.

Que el Personal cuenta con Seguro Vida ley, el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, con el
pago de prima al diay cobertura suficiente por el plazo de ejecucion de los servicios bajo el Contrato.

Que la supervision asignada al servicio en planta cuenta con las competencias técnicas para asegurar la
calidad, seguridad y salud de los trabajadores, asi como prevenir impactos al medio ambiente. En
particular la supervisién es competente para controlar los trabajos de alto riesgo si hubiera, asi como
para entrenar al personal en los temas que se requieren.

Que hemos verificado que nuestro subcontratista [Razon social], cumple con las mismas obligaciones y
su personal esta incluido en la Ficha de Personal adjunta.

Que estamos en cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales con nuestros subcontratistas.

Que, hemos capacitado a nuestro Personal y al de nuestro subcontratista, respecto de las medidas de
seguridad e higiene que deben observar dentro y fuera de las instalaciones del contratante, de acuerdo
con nuestro protocolo y los del contratante.

Que hemos provisto a nuestro Personal y de nuestros subcontratistas de los EPP’s adecuados para
realizar los servicio o trabajo bajo el Contrato.

Se ha verificado que todo el personal de contratistas y subcontratistas cuente con un Examen Médico
Ocupacional vigente segun la normativa nacional. Cada examen ha sido verificado por un servicio de
medicina ocupacional para verificar que la persona sea apta para la posicion propuesta para el servicio
y/o haya levantado o hecho seguimiento adecuado a las observaciones surgidas.

Que las herramientas y equipos que se usen para brindar el servicio tanto de nuestra propiedad como se
subcontratistas o que sean alquilados, se encuentran en 6ptimas condiciones de seguridad, han recibido
el mantenimiento adecuado y se cuenta con todos las licencias y permisos requeridos para su
operacioén. En el caso de equipo mévil y de izaje llenar los datos de la “Ficha de Equipo Mévil” Formato
F.ADM.EHS.003.
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12.

13.

Que todos los materiales peligrosos que se ingresen a las sedes del contratante son exclusivamente para
la prestacion del servicio, no contienen asbesto o PCB, y se han declarado en el Formato
F.ADM.EHS.004. Asimismo, que la manipulacion, almacenamiento y transporte se realizar conforme la
normativa aplicable lo exige, involucra personal calificado para ello con la protecciéon adecuada para tal
fin.

Que, respecto de la informacién contenida en la “Ficha de Personal, conocemos y cumplimos con la Ley
de Proteccion de Datos Personales, habiendo informado a nuestros trabajadores respecto del alcance
de esta divulgacioén, a pesar de estar dentro de la excepcion del articulo 14.5 de la Ley N° 29733 — Ley
de Proteccion de Datos Personales.

Finalmente, declaro y reconozco que:

(A)

(B)

el contratante puede solicitar la emisién de esta declaracidn jurada en cualquier momento durante el
plazo del Contrato u orden de servicio.

Disponemos y mantendremos actualizados todos los documentos que sustenten lo anteriormente
declarado, tanto para mi representada como los subcontratistas que se asignen al servicio, entre ellos:
vigencia de poderes, planillas, constancias de no adeudos, pélizas de seguros, constancias de pago de
las primas, constancias de pago y de no adeudos suscritos por los apoderados de nuestros
subcontratistas, registros de las capacitaciones realizadas, registros de entrega de EPP, Examenes
Médicos Ocupacionales del personal declarado, registros relacionados a la operacion de los equipos
declarados. Todo eso podra ser requerido por el contratante en cualquier momento del plazo del
contrato u orden de servicio.

El incumplimiento o falsedad en las declaraciones efectuadas en el presente documento faculta al

contratante a ejecutar las garantias y fianzas bancarias otorgadas bajo el Contrato y/o a resolverlo de
pleno derecho de acuerdo con lo establecido en el Contrato y en el articulo 1430 del Cdédigo Civil.

[ciudad], [*] de [*] de [2024]

[NOMBRE]
Apoderado

[Razén social]
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Anexo 5:

Contenido Minimo del Plan de Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo (EHS) Aplicable a
licitaciones y servicios de riesgo alto y medio con duraciéon mayor a 3 meses

Personal
e Criterios EHS para la seleccion del personal que atendera al servicio.

e  Competencias EHS de la supervision.

e Certificaciones: Identificacidon del personal que requiere certificacion, entidad certificadora,
vigencia, evaluacion.

e Descripcion de cémo se cumpliran los requisitos laborales del personal asignado, de acuerdo con la
normativa peruana aplicable.

e Proceso de cambio de personal o ingreso de personal nuevo durante el servicio, prever la
actualizacion y aprobacion del formato F2 en cada ocasion.

Equipos

e Caracteristicas y equipamiento de seguridad de equipos ofrecidos al servicio.

e Caracteristicas del equipo de proteccion personal que se asignara al personal para el servicio.
Normas y seleccion.

e Registro de entrega, programa de renovacion e inspecciones de EPP.

e Programa de inspeccion y mantenimiento de equipos y herramientas adecuado al tiempo que tome
el servicio.

e Proceso de cambio o ingreso de equipo/herramientas nuevas durante el servicio, prever la
actualizacion y aprobacién del formato F3 en cada ocasion.

Procedimientos

e Listado de Actividades de mayor riesgo.

e Andlisis de Barreras para cada tarea critica prevista en las actividades de riesgo segun la jerarquia
de control de riesgos. Describir detalladamente (fotos, esquemas, etc) las barreras de mayor nivel
en la jerarquia que seran aplicadas.

o Listado de procedimientos de trabajo seguro aplicables a cada actividad de riesgo.

e  Procedimientos de Gestion de Residuos, Cuidado de Flora y Fauna, manejo de materiales
peligrosos, incluyendo el uso y actualizacion del formato F3 para ingreso de nuevas dotaciones de
material peligroso.

Organizacion

e Organigrama ofrecido para el servicio y descripcién de responsabilidades EHS.

Plan de Contingencias basado en el analisis de escenarios especificos de riesgos, tareas criticas. Incluir
manejo de fugas y derrames.

Programa de Salud y Seguridad en el Trabajo acotado a la duraciéon del servicio, que incluya como minimo:
Programa de Induccién general y especifica del personal asignado al servicio.

Programa de capacitacion ofrecido para realizarse durante el servicio.

Programa de Salud Ocupacional y Vigilancia Médica.

Programa de inspecciones de areas, visitas gerenciales de seguridad, inspeccion de
tareas criticas y observacion de actividades de riesgo.

Control de ingreso de personal y equipos nuevos.

Programa de simulacros.

Programas de sesiones de Subcomité o Comité segun sea aplicable.

ANENENEN

SNENEN
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